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НОВОСТИ ФЕДЕРАЛЬНОГО 
НАЛОГОВОГО 
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА: 

 

1.1. ЦБ снизил ставку 
рефинансирования до 7,75%  
С 1 июня 2010 года Центральный банк РФ 
снизил ставку рефинансирования с 8% до 
7,75% годовых.  
 
Департамент внешних и общественных связей Банка 
России сообщает, что Совет директоров ЦБ 31 мая 
2010 года принял решение о снижении с 1 июня 
2010 года ставки рефинансирования на 0,25 
процентного пункта и процентных ставок по 
отдельным операциям Банка России. 
В мае 2010 года продолжилось снижение годовых 
темпов инфляции, уровень которой на 25 мая 
составил 5,7%. При этом, по оценкам ЦБ, риски 
значимого увеличения инфляции в ближайшие 
месяцы по-прежнему остаются невысокими. 
Данные по основным макроэкономическим 
показателям России, вышедшие после предыдущего 
заседания совета директоров ЦБ по вопросам 
изменения процентных ставок, указывают на 
постепенное восстановление экономического роста. 
При этом ускорение роста инвестиций, реальной 
заработной платы и оборота розничной торговли 
свидетельствует о формировании позитивных 
тенденций в динамике внутреннего спроса. Вместе с 
тем, сохраняются значительные риски 
неустойчивости наметившегося восстановления 
кредитной активности и экономического роста, в 
частности, связанные с высокой степенью 
неопределенности будущей внешнеэкономической 
конъюнктуры, что определяет целесообразность 
принятого решения о снижении процентных ставок 
для поддержки экономической активности. 
Устанавливаемые процентной политики ЦБ 
создают условия для формирования уровня ставок 
денежного рынка, обеспечивающего приемлемый 
баланс между доступностью заемных средств и 
инфляционными рисками, обусловленными 
действием монетарных факторов. Соответственно, 
Банк России считает вероятным сохранение 
достигнутого уровня процентных ставок в 
ближайшие месяцы. 
 
 

1.2. Федеральный закон от 19 мая 2010 г. 
N 86-ФЗ  
О внесении изменений в Федеральный 
закон "О правовом положении иностранных 
граждан в Российской Федерации" и 
отдельные законодательные акты 
Российской Федерации 
 

Многие налогоплательщики используют в 
предпринимательской деятельности труд иностранцев. 
Согласно действующему законодательству организации 
и предприниматели вправе принять на работу 
гражданина другой страны при наличии следующих 
обязательных документов: разрешения на привлечение 
и использование иностранных работников у 
организации; разрешения на работу у работника (ст. 13 
Федерального закона от 25.07.2002 N 115-ФЗ). 
Указанные документы выдаются территориальными 
органами  Федеральной миграционной службы России 
в пределах квот, установленных Правительством РФ. 
Ограничения устанавливаются для защиты российских 
граждан от конкуренции в сфере трудоустройства со 
стороны дешевой иностранной рабочей силы. 
Получение разрешения на привлечение иностранных 
работников не требуется, если иностранец - гражданин 
страны, с которой у России установлен безвизовый 
режим (например, Таджикистан, Киргизия, Молдова и 
др.). 
19 мая был принят Федеральный закон N 86-ФЗ (далее - 
Закон), которым были внесены изменения в порядок 
регулирования трудовой деятельности отдельных 
категорий иностранных граждан. Поправки затронули, 
в том числе, налогообложение доходов, полученных 
мигрантами. Закон вступает в силу с 1 июля 2010 г., за 
некоторыми исключениями (п.1 ст.9 Закона). О них 
будет сказано ниже. Рассмотрим основные изменения. 

  
1.1. Ужесточение контроля  за пребыванием в России 
иностранных работников  
Для усиления контроля над трудовыми мигрантами, 
борьбы с преступностью в данной сфере Закон 
предусматривает следующие меры. Во-первых, будут 
проводиться обязательные фотографирование и 
дактилоскопия иностранцев, получающих разрешение 
на работу (пп. "г" п. 4 ст. 1 и ст. 3 Закона). 
Соответствующие поправки внесены в ст. 13 
Федерального закона от 25.07.2002 N 115-ФЗ и 
Федеральный закон от 25.07.1998 N 128-ФЗ. Данные 
изменения вступят в силу с 1 января 2013 г. (п. 2 ст. 9 
Закона). Во-вторых, работодатель будет обязан 
уведомлять территориальный орган ФМС России о 
расторжении трудовых и гражданско-правовых 
договоров с иностранцами, а также о предоставлении 
им неоплачиваемых отпусков сроком более одного 
календарного месяца в течение года (новая редакция п. 9 
ст. 13.1 Федерального закона от 25.07.2002 N 115-ФЗ). 
На данный момент установлена лишь обязанность 
работодателя информировать ФМС о привлечении 
иностранной рабочей силы. В-третьих, будет введено 
новое основание для аннулирования разрешения на 
работу: заключение мигрантом трудового договора с 
работодателем, не представляющим налоговую 
отчетность в течение шести месяцев подряд (новый пп. 
14 п. 9 ст. 18 Федерального закона от 25.07.2002 N 115-
ФЗ). 
 

 1.2. Высококвалифицированные иностранные специалисты  
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Закон ввел новую категорию трудовых мигрантов - 
высококвалифицированные специалисты (новая ст. 
13.2 Федерального закона от 25.07.2002 N 115-ФЗ). 
Это иностранные граждане, обладающие 
профессиональными знаниями и признанными 
достижениями в трудовой деятельности при условии, 
что их годовая заработная плата составит не менее 2 
млн руб. Принять на работу 
высококвалифицированных специалистов смогут 
российские коммерческие компании, научные 
организации, образовательные учреждения и 
учреждения здравоохранения, а также филиалы 
иностранных юридических лиц, но только в том 
случае, если их в течение двух лет не штрафовали за 
незаконное привлечение к трудовой деятельности 
иностранцев. Квоты, установленные Правительством 
РФ и ограничивающие в России количество 
трудовых мигрантов, на высококвалифицированных 
специалистов распространяться не будут. Чтобы 
взять на работу такого сотрудника, организация 
должна подать в территориальный орган ФМС 
России ходатайство, трудовой договор, вступающий 
в силу с момента получения разрешения на работу, 
копию свидетельства из ЕГРЮЛ (п. 6 ст. 13.2 
Федерального закона от 25.07.2002 N 115-ФЗ). Среди 
документов, прилагаемых к ходатайству, названо 
также письменное обязательство оплатить расходы, 
связанные с административным выдворением 
данного иностранца за пределы РФ. Закон 
устанавливает, что высококвалифицированный 
специалист и члены его семьи должны быть 
обязательно застрахованы по договору 
добровольного медицинского страхования (п. 14 ст. 
13.2 Федерального закона от 25.07.2002 N 115-ФЗ). 
Разрешение на работу такому сотруднику выдается на 
срок действия трудового договора, но не более чем 
на три года. Срок действия разрешения можно 
неоднократно продлить. Пункт 3 ст. 13.2 
Федерального закона от 25.07.2002 N 115-ФЗ 
устанавливает обязанность работодателя уведомлять 
территориальный орган ФМС о выплате зарплаты 
высококвалифицированному специалисту (один раз в 
квартал), о предоставлении ему неоплачиваемого 
отпуска сроком не менее одного календарного 
месяца, а также о расторжении трудового договора. В 
свою очередь для контроля ФМС будет запрашивать 
у налоговых органов сведения о начисленном и 
уплаченном НДФЛ с вознаграждения 
высококвалифицированного специалиста (п. 28 ст. 
13.2 Федерального закона от 25.07.2002 N 115-ФЗ). 
  
1.3. Иностранцы, нанятые на работу физлицами для 
личных нужд  
 Установлены новые правила найма иностранцев, 
которых граждане планируют привлечь для работы, 
не связанной с предпринимательской деятельностью 
(новая ст. 13.3 Федерального закона от 25.07.2002 N 
115-ФЗ). Теперь физлицо, подыскивающее себе  
помощника по хозяйству, няню, домработницу,  

вправе взять на работу иностранца, если у того есть 
специальный патент. Этот документ могут получить 
граждане стран, с которыми у РФ установлен 
безвизовый режим. Патент выдается территориальным 
органом ФМС России на срок от одного до трех 
месяцев с возможностью продления. Выдача такого 
документа заменяет получение иностранцем 
разрешения на работу. Однако права на 
трудоустройство в организации или у предпринимателя 
он не дает (п. 10 ст. 13.3 Федерального закона от 
25.07.2002 N 115-ФЗ). Отметим, что на таких 
помощников квоты, ограничивающие количество 
иностранных работников в стране, не 
распространяются. В случае отсутствия патента 
оштрафуют как иностранца, так и его работодателя, 
поскольку за данное нарушение законом введена 
административная ответственность (ст. 6 Закона). 
Согласно новой редакции ст. 18.10 и 18.15 КоАП РФ 
штраф составит от 2 до 5 тыс. руб. для обоих 
нарушителей. Кроме того иностранца могут выдворить 
за пределы РФ. 

  
1.4. Налогообложение доходов высококвалифицированных  
специалистов и мигрантов, нанятых физлицами для личных 
нужд  
Закон установил новые правила налогообложения 
доходов высококвалифицированных специалистов и 
работников, нанятых гражданами для личных нужд. 
Ставка НДФЛ в отношении заработной платы 
указанных лиц составит 13 процентов независимо от их 
налогового статуса (резидент или нерезидент РФ). 
Соответствующие изменения внесены в п. 3 ст. 224 НК 
РФ. 
Как указывалось выше, иностранцы, помогающие 
физлицам, должны приобрести патент. Стоимость 
этого патента представляет собой фиксированный 
авансовый платеж по НДФЛ, размер которого 
составляет 1000 руб. в месяц (новая ст. 227.1 НК РФ). 
Данный платеж необходимо перечислить по месту 
жительства или месту пребывания иностранца до дня 
начала срока, на который выдается патент. По итогам 
налогового периода иностранный работник 
самостоятельно определяет общую сумму НДФЛ. Если 
она оказалась больше уплаченных авансовых платежей, 
он обязан перечислить разницу в бюджет до 15 июля 
года, следующего за истекшим налоговым периодом (п. 
4 ст. 228, п. 5 ст. 227.1 НК РФ), и подать декларацию не 
позднее 30 апреля этого же года (п. 1 ст. 229, пп. 1 п. 6 
ст. 227.1 НК РФ). Если же итоговая сумма НДФЛ 
оказалась ниже перечисленных авансовых платежей, то 
переплата не возвращается и налоговую декларацию 
подавать не нужно (п. 5, п. 6 ст. 227.1 НК РФ). Также 
мигрант обязан подать декларацию, если он до  
окончания налогового периода уезжает из России, а 
подлежащий уплате налог оказался выше 
перечисленных платежей, и если патент аннулирован 
(пп. 2, 3 п. 6 ст. 227.1 НК РФ). Размер фиксированного 
авансового  платежа будет индексироваться на 
коэффициент-дефлятор (п. 3 ст. 227.1 НК РФ). 
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http://my.consultant.ru/cabinet/?mode=stat;click;d=2010-05-27;r=db;s=consultant;dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fonline%2Fbase%2F%3Freq%3Ddoc%3Bbase%3DLAW%3Bn%3D100548%3Bdst%3D5578
http://my.consultant.ru/cabinet/?mode=stat;click;d=2010-05-27;r=db;s=consultant;dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fonline%2Fbase%2F%3Freq%3Ddoc%3Bbase%3DLAW%3Bn%3D100548%3Bdst%3D5582
http://my.consultant.ru/cabinet/?mode=stat;click;d=2010-05-27;r=db;s=consultant;dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fonline%2Fbase%2F%3Freq%3Ddoc%3Bbase%3DLAW%3Bn%3D100548%3Bdst%3D101502
http://my.consultant.ru/cabinet/?mode=stat;click;d=2010-05-27;r=db;s=consultant;dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fonline%2Fbase%2F%3Freq%3Ddoc%3Bbase%3DLAW%3Bn%3D100548%3Bdst%3D101502
http://my.consultant.ru/cabinet/?mode=stat;click;d=2010-05-27;r=db;s=consultant;dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fonline%2Fbase%2F%3Freq%3Ddoc%3Bbase%3DLAW%3Bn%3D100548%3Bdst%3D5588
http://my.consultant.ru/cabinet/?mode=stat;click;d=2010-05-27;r=db;s=consultant;dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fonline%2Fbase%2F%3Freq%3Ddoc%3Bbase%3DLAW%3Bn%3D100548%3Bdst%3D5593
http://my.consultant.ru/cabinet/?mode=stat;click;d=2010-05-27;r=db;s=consultant;dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fonline%2Fbase%2F%3Freq%3Ddoc%3Bbase%3DLAW%3Bn%3D100548%3Bdst%3D5590
http://my.consultant.ru/cabinet/?mode=stat;click;d=2010-05-27;r=db;s=consultant;dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fonline%2Fbase%2F%3Freq%3Ddoc%3Bbase%3DLAW%3Bn%3D100548%3Bdst%3D5590
http://my.consultant.ru/cabinet/?mode=stat;click;d=2010-05-27;r=db;s=consultant;dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fonline%2Fbase%2F%3Freq%3Ddoc%3Bbase%3DLAW%3Bn%3D100548%3Bdst%3D5588
http://my.consultant.ru/cabinet/?mode=stat;click;d=2010-05-27;r=db;s=consultant;dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fonline%2Fbase%2F%3Freq%3Ddoc%3Bbase%3DLAW%3Bn%3D100548%3Bdst%3D5589
http://my.consultant.ru/cabinet/?mode=stat;click;d=2010-05-27;r=db;s=consultant;dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fonline%2Fbase%2F%3Freq%3Ddoc%3Bbase%3DLAW%3Bn%3D100548%3Bdst%3D5591
http://my.consultant.ru/cabinet/?mode=stat;click;d=2010-05-27;r=db;s=consultant;dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fonline%2Fbase%2F%3Freq%3Ddoc%3Bbase%3DLAW%3Bn%3D100548%3Bdst%3D5592
http://my.consultant.ru/cabinet/?mode=stat;click;d=2010-05-27;r=db;s=consultant;dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fonline%2Fbase%2F%3Freq%3Ddoc%3Bbase%3DLAW%3Bn%3D100548%3Bdst%3D5585
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В соответствии с п. 3 и 4 ст. 9 Закона изменения, 
касающиеся налогообложения доходов иностранных 
трудовых мигрантов, вступят в силу со дня 
официального опубликования и будут применяться с 
1 июля 2010 г., за исключением правил индексации 
стоимости патента. Коэффициент-дефлятор будет 
использоваться с 2012 г. (п. 5 ст. 9 Закона). Закон был 
опубликован в "Российской газете", N 109, 
21.05.2010. 
  
Применение документа (выводы): 
- С 1 июля 2010 г. организации, принявшие на работу 
иностранных высококвалифицированных 
специалистов, обязаны будут удерживать с их дохода 
НДФЛ по ставке 13 процентов, независимо от 
налогового статуса специалистов. 
- С 1 июля 2010 г. граждане иностранного 
государства, с которым у РФ установлен безвизовый 
режим, принятые на работу физлицами для целей, не 
связанных с предпринимательской деятельностью, 
уплачивают НДФЛ в особом порядке при получении 
патента. 
 

1.3. Правительство готовит поправки по 
налогу на налогу на прибыль и счетам-
фактурам 
 
В течение ближайших трех лет решено узаконить 
отрицательные счета-фактуры, отменить «вмененку» 
и ввести налог на недвижимость. Эти и многие 
другие изменения в Налоговый кодекс 
предусмотрены Основными направлениями 
налоговой политики на период с 2011 по 2013 год. 
Учитывая, что на прошлой неделе этот документ 
одобрило Правительство РФ, идеи по поправкам 
станут законом. 
НДС. Среди главных плюсов – отрицательные счета-
фактуры. 
Планируется, что компании смогут на законных 
основаниях выставлять документы с минусом. Сейчас 
такие счета-фактуры, с точки зрения налоговиков и 
самого финансового ведомства, в принципе не 
имеют права на жизнь. Однако компании их все 
равно составляют, потому что в некоторых ситуациях 
это самый удобный вариант. 
О другом положительном новшестве мы уже писали. 
Это электронные счета-фактуры. Они уже в 
ближайшее время будут применяться наравне с 
бумажными. Это теперь закреплено в Основных 
направлениях налоговой политики. 
В кодексе собираются закрепить порядок 
восстановления НДС по товарам и основным 
средствам, которые компания перестала использовать 
для облагаемых операций. Значит, споров с 
налоговиками по этому вопросу больше не будет. 
Налог на прибыль. В ближайшие годы чиновники 
собираются увеличить с 3 до 10 млн рублей 
пороговое значение доходов от реализации, при 
котором компании платят налог на прибыль  

ежеквартально, а не ежемесячно. Это, безусловно, 
положительно. Особенно для небольших компаний, 
которые смогут рассчитываться с бюджетом раз в 
квартал и по факту. 
Но есть и невыгодные новшества. Уже с 2011 года 
ограничат перенос убытков при реорганизации 
компаний. Причем как по срокам, так и по размеру 
прибыли, направляемой на их погашение. Это делается, 
чтобы «свести к минимуму возможности по 
минимизации налогов». Сейчас весь убыток 
присоединяемой компании принимающая сторона 
может списывать как свой собственный. А чуть позже 
пропишут порядок уплаты налога с экономической 
выгоды при беспроцентных кредитах и займах. Сейчас 
такие суммы налогом не облагаются. 
Спецрежимы. Уже решено, что ЕНВД изжил себя и 
должен быть отменен. Те, кто сейчас работает на 
«вмененке», смогут применять «упрощенку» на основе 
патента. Причем уже есть несколько идей по 
усовершенствованию данного спецрежима. Так, 
расширят перечень видов деятельности, которые 
подпадают под него и, возможно, обладателей патента 
освободят от ККТ. Причем, как рассказали «УНП» в 
Минфине, отказ от ЕНВД будет постепенным. В 
первую очередь из-под этого режима выведут все услуги 
– бытовые, транспортные и т. д. 
Имущественные налоги. Наконец, появится новый 
налог на недвижимость, который заменит действующий 
земельный и налог на имущество. Случится это скорее 
всего в 2013 году. 
Страховые взносы. Для инновационных предприятий 
общую ставку страховых взносов планируют установить 
в размере 14 процентов. Льгота будет действовать до 
2015 года. Но, прежде чем предоставить все эти льготы, 
надо разобраться, кто же такие «инноваторы». 
Законопроект, призванный решить этот вопрос, уже в 
Госдуме. 

 
 

2. НОВОСТИ РЕГИОНАЛЬНОГО 
НАЛОГОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА: 
 

2.1. ИФНС по г.Архангельску проведет 
бесплатный семинар для 
налогоплательщиков 
Инспекция ФНС России по г.Архангельску проводит 
бесплатный семинар для налогоплательщиков. 
В ходе семинара будут рассмотрены следующие 
вопросы: 
Применение специальных режимов налогообложения: 
упрощенная система налогообложения, система 
налогообложения в виде единого налога на вмененный 
доход, система налогообложения для 
сельскохозяйственных производителей. 

Применение упрощенной системы налогообложения на 
основе патента. Изменения в налоговом 
законодательстве с января 2010 года. Порядок и 
особенности взимания имущественных налогов с 
физических лиц. 

http://my.consultant.ru/cabinet/?mode=stat;click;d=2010-05-27;r=db;s=consultant;dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fonline%2Fbase%2F%3Freq%3Ddoc%3Bbase%3DLAW%3Bn%3D100517%3Bdst%3D100251
http://my.consultant.ru/cabinet/?mode=stat;click;d=2010-05-27;r=db;s=consultant;dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fonline%2Fbase%2F%3Freq%3Ddoc%3Bbase%3DLAW%3Bn%3D100517%3Bdst%3D100252
http://my.consultant.ru/cabinet/?mode=stat;click;d=2010-05-27;r=db;s=consultant;dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fonline%2Fbase%2F%3Freq%3Ddoc%3Bbase%3DLAW%3Bn%3D100517%3Bdst%3D100253
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Семинар состоится 10 июня 2010 года в 15 часов в 
здании инспекции по адресу: г.Архангельск, ул. 
Адмирала Кузнецова, д. 15, корп. 1, 3 этаж, актовый 
зал. 
Запись на семинар производится по телефонам: 60-
14-30, 60-11-62, 60-15-60. 

 

СОВЕТЫ ПО НАЛОГОВОМУ 
ПЛАНИРОВАНИЮ: 
 
3.1. Как убедить генерального, что 
электронная отчетность выгоднее 
бумажной 
Основное преимущество электронной отчетности – 
возможность быстро сдать декларации в любое время 
дня и ночи и не простаивать часами в очередях в 
инспекциях и фондах. Между тем для директоров это 
не аргумент для добровольного перехода на 
интернет-отчетность. Многие из них считают, что 
она дорогое удовольствие для компании и, более 
того, небезопасна в плане защиты финансовых 
данных. Разубедить генерального в этом помогут 
несколько веских доводов. 
Аргумент № 1: экономия денег 
Самый главный аргумент директора против 
электронной отчетности – дорого. На самом деле это 
заблуждение. В среднем затраты на установку и 
дальнейшее годовое обслуживание системы 
электронной отчетности будут обходиться компании 
от 2 до 10 тыс. рублей. При этом компаниям, у 
которых есть обособленные подразделения, не надо 
покупать дополнительное программное обеспечение 
для каждого офиса. Отправлять отчетность и за 
головной офис, и за подразделения можно с одного 
компьютера. 
Для многих компаний такая сумма незначительна, к 
тому же она довольно быстро окупается. Во-первых, 
можно значительно сократить расходы на бумагу, 
поскольку не придется распечатывать декларации, 
заявления и другие документы для инспекций и 
фондов. Тем более что с этого года необходимо 
отчитываться еще в ПФР и ФСС. А во-вторых, 
электронная отчетность позволит директору чаще 
наблюдать в офисе главбуха, особенно когда он 
срочно понадобился, вместо того, чтобы ожидать, 
когда же тот вернется из налоговой или фондов. 
А чтобы эти аргументы были наиболее 
убедительными, можно сделать директору 
письменный расчет затрат на электронную 
отчетность в сравнении с расходами на бумагу, 
времени, потраченного на прохождение очередей, 
курьерскую доставку и т. п. 
Аргумент № 2: конфиденциальность 
Другой основной причиной не подключаться к 
электронной отчетности для гендиректоров является 
незащищенность отчетных данных компании. Мол, 
интернет и вообще электронные сети – вещь 
ненадежная. Но и это можно легко опровергнуть. Все  

средства, которые используют для электронно-цифровой 
подписи, сертифицированы и обеспечивают высокий 
уровень защиты. Взломать их в принципе невозможно. 
Информация передается в зашифрованном виде, и, значит, 
чтобы ее прочесть, потребуется завладеть как минимум 
ключами электронной цифровой подписи 
налогоплательщика и инспекции. 
Спецоператоры к ним доступа не имеют. Если главбух 
выполняет все условия по хранению своего секретного 
ключа, то никто отчетность компании не увидит. А вот 
бумажную декларацию как раз сложнее уберечь от 
посторонних глаз. 
Есть еще несколько аргументов, которые помогут показать 
генеральному другие выгодные для компании 
преимущества электронной отчетности. 
Аргумент № 3: защита денег на расчетном счете 
С помощью системы электронной отчетности можно 
оперативно следить за состоянием лицевого счета и 
наличием недоимок. Компания получит выписку с 
лицевого счета всего через несколько часов после отправки 
запроса в инспекцию или фонд через систему. И если у 
компании есть задолженность, с которой она согласна, 
можно быстро ее погасить и тем самым избежать пеней, 
инкассо и блокировки счета. Если же обращаться к 
чиновникам с заявлением лично, то на подготовку справки 
о состоянии расчетов с бюджетом уйдет как минимум 
неделя. 
Аргумент № 4: оперативная проверка контрагентов 
Пользование сервисом электронной отчетности 
подразумевает и сопутствующие услуги от спецоператора, в 
частности проверку благонадежности потенциального 
контрагента. Можно за считанные секунды, к примеру, пока 
идут переговоры, получить выписку из ЕГРЮЛ. В ней 
будут все необходимые данные: реквизиты компании, 
информация о постановке на налоговый учет, данные о 
регистрации в ПФР и ФСС, уставном капитале, основных 
владельцах и т. д. А если заказывать выписку на бумаге в 
инспекции, то на ее получение уйдет несколько дней. 
Аргумент № 5: контроль за прохождением отчета 
Чтобы узнать о том, сдана отчетность в срок или нет, 
достаточно подтверждения от спецоператора, которое 
приходит практически сразу после отправки декларации 
или расчета. Особенно это преимущество ощутимо, когда 
компания направляет отчетность по почте, допустим, по 
местонахождению своих многочисленных обособленных 
подразделений. 
Более того, если отчетность по телекоммуникационным 
каналам связи отправлена заранее, то сообщение из 
налоговой или фонда о том, верно ли она составлена, 
компания получит уже через несколько дней после 
отправки. У организации будет время разобраться с этим до 
истечения срока подачи декларации, в том числе когда 
заминки происходят не по вине налогоплательщика. При 
отправке деклараций по почте на выяснение и устранение 
неточностей может уйти несколько месяцев, а это в свою 
очередь может обернуться штрафами. 
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НОВОСТИ ДЛЯ БУХГАЛТЕРА: 
 

4.1. Письмо ФНС России от 26.04.2010 N 
ШС-37-3/656 "Об отсутствии 
необходимости построчного перевода 
электронного авиабилета" 
Авиабилет, оформленный на иностранном 
языке, переводить на русский не требуется 
 
Совсем недавно финансовое ведомство разъяснило, 
что при оформлении электронного билета у 
иностранной авиакомпании для командированного 
работника организация для подтверждения 
командировочных расходов должна выполнить 
построчный перевод следующих реквизитов 
документа: ФИО пассажира, направление и номер 
рейса, дата вылета, стоимость билета (см. выпуск 
обзора от 06.05.2010). Однако и в авиабилеты, 
выписываемые российскими авиакомпаниями, в том 
числе на внутренние авиарейсы, часть сведений 
вносится также латинскими буквами. Нужно ли 
налогоплательщикам переводить на русский язык и 
такие авиабилеты? 
ФНС России не согласна с позицией Минфина 
России и высказывает противоположную точку 
зрения, основываясь на следующем. Электронные 
билеты имеют унифицированную форму, а при их 
оформлении пассажиру выдается на бумажном 
носителе выписка из автоматизированной системы - 
маршрут/квитанция. Формы электронного 
пассажирского билета и багажной квитанции 
утверждены Приказом Минтранса России от 
08.11.2006 N 134. Данные документы  заполняются в 
соответствии с действующим законодательством. Так, 
буквы фамилии и имени гражданина замещаются на 
соответствующие буквы или сочетания букв 
латиницы. В настоящее время это предусмотрено 
Приказом ФМС РФ от 03.02.2010 N 26, ранее 
аналогичное правило содержалось в Приказе МВД РФ 
от 26.05.1997 N 310. Месяц отправления рейса, 
наименование и коды аэропортов/пунктов 
отправления и назначения, код валюты и форма 
оплаты заполняются в билете кодом также на 
латинице из соответствующего Единого 
международного кодификатора. Наименования 
некоторых реквизитов электронного билета указаны 
на английском языке. Они совпадают с 
наименованиями аналогичных реквизитов, которые 
содержатся в форме пассажирского билета и багажной 
квитанции покупонного автоматизированного 
оформления в гражданской авиации (утв. Приказом 
Минтранса России от 29.01.2008 N 15). 
Следовательно, если электронный авиабилет заполнен 
в соответствии с приведенными выше требованиями, 
то для подтверждения командировочных расходов 
переводить сведения, содержащиеся в этом документе, 
на русский язык не требуется. 
 

4.2. Письмо Минфина России от 13.05.2010 N 
03-11-06/3/72 
Вправе ли организация, оказывающая бытовые 
услуги населению, уплачивать ЕНВД, если эти 
услуги оплачиваются за счет юридических лиц 
или соответствующего бюджета?  

  
При оказании бытовых услуг населению в муниципальном 
образовании, где такая деятельность по решению органов 
местного самоуправления переведена на ЕНВД, 
организация обязана применять данный спецрежим (п. 1 ст. 
346.26 НК РФ). На практике нередко указанные услуги 
предоставляются непосредственно физическому лицу, а их 
оплата производится за счет средств соответствующего 
бюджета или организации-работодателя этого физлица. 
Поскольку под бытовыми услугами понимаются 
оказываемые физлицам платные услуги, предусмотренные 
в ОКУН (абз. 7 ст. 346.27 НК РФ), то возникает вопрос, 
может ли в рассматриваемой ситуации организация, 
предоставляющая такие услуги, перейти на уплату ЕНВД. 
Минфин России уже неоднократно отвечал на данный 
вопрос (Письма от 28.05.2008 N 03-11-04/3/254), и его 
позиция не изменилась: если оказываемые физлицам 
услуги оплачивает юридическое лицо (либо 
администрация муниципального образования), то такая 
деятельность облагается по общему режиму или в рамках 
УСН. Аргументы у финансового ведомства следующие. 
Пунктами 1 и 6 Правил бытового обслуживания населения 
в РФ (утв. Постановлением Правительства РФ от 15.08.1997 
N 1025) предусмотрено, что оплата бытовых услуг должна 
осуществляться потребителем услуг, под которым 
понимается гражданин, заказывающий или использующий 
эти услуги исключительно для личных, семейных, 
домашних и иных нужд, не связанных с осуществлением 
предпринимательской деятельности. В п. 1 ст. 730 ГК РФ 
также установлен о, что работу по договору бытового 
подряда должен оплатить заказчик, то есть гражданин. 
Поэтому бытовые услуги, оплаченные за гражданина 
организацией (администрацией), под уплату ЕНВД не 
подпадают. 
Однако к решению данного вопроса возможен иной 
подход. Действительно, указанные выше положения 
Гражданского кодекса РФ и Правил бытового 
обслуживания населения в РФ регулируют отношения 
между исполнителями и потребителями бытовых услуг. 
Однако согласно п. 1 ст. 11 НК РФ если в Налоговом 
кодексе РФ не содержится определения какого-либо 
понятия, то его следует применять в том значении, которое 
установлено другими отраслями законодательства. Для 
целей ЕНВД в ст. 346.27 НК РФ закреплены основные 
понятия. Так, в абз. 7 данной статьи определено, что 
бытовые услуги - платные услуги, оказываемые физлицам 
(за исключением услуг ломбардов и услуг по ремонту, 
техническому обслуживанию и мойке автотранспортных 
средств), предусмотренные ОКУН, за исключением услуг 
по изготовлению мебели, строительству индивидуальных 
домов. Следовательно, для целей уплаты ЕНВД 
определяющими критериями бытовых услуг являются их 
потребитель, т.е. гражданин, и наименование, которое  
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Создание преимуществ в бизнесе 
 

должно быть в перечне ОКУН. При этом гл. 26.3 НК 
РФ не ограничивает, кто и в какой форме должен 
производить оплату оказанных бытовых услуг. 
Поскольку к налоговым отношениям неприменимы 
нормы гражданского законодательства (п. 3 ст. 2 ГК 
РФ), оказание бытовых услуг не зависит от того, кем 
они оплачены. Подобные выводы содержатся в 
Постановлениях ФАС Северо-Западного округа от 
04.10.2007 N А44-163/2007 и от 20.09.2007 N А56-
30451/2006. Следовательно, для целей ЕНВД важным 
является то, чтобы бытовые услуги, перечисленные в 
ОК УН, оказывались в интересах именно физических 
лиц, а не организаций. 
Таким образом, организация, которая оказывает 
бытовые услуги физлицу, а оплату за них получает от 
юридического лица или из соответствующего 
бюджета, может уплачивать ЕНВД, если указанная 
деятельность на территории соответствующего 
муниципального образования переведена на данный 
спецрежим. Однако претензии со стороны налоговых 
органов в этом случае неизбежны, и свою позицию 
налогоплательщику придется отстаивать в суде. 

 
 

СУДЕБНАЯ ПРАКТИКА: 
 

5.1.  Постановление Президиума 
Высшего Арбитражного Суда РФ от 20 
апреля 2010 г. N 18162/09    
Решение налогового органа признано 
недействительным в части отказа в 
предоставлении налоговых вычетов в 
заявленном обществом размере, поскольку 
выводы о получении налогоплательщиком 
необоснованной налоговой выгоды не 
основаны на материалах дела 
 
По мнению налогового органа, компания 
необоснованно применила вычеты по НДС. 
Она подтвердила реальность хозяйственных 
операций. Однако счета-фактуры, выставленные в ее 
адрес контрагентами-поставщиками продукции, 
содержали недостоверные сведения и были 
подписаны неуполномоченными лицами. Поэтому 
расходы компании по приобретению товаров у этих 
поставщиков являются экономически 
неоправданными. 
Президиум ВАС РФ не согласился с позицией 
налогового органа и указал следующее. 
НК РФ исходит из презумпции добросовестности 
налогоплательщика. Представление 
налогоплательщиком всех надлежащим образом 
оформленных документов для получения налоговой 
выгоды - основание для ее получения, если 
налоговым органом не доказано, что сведения, 
содержащиеся в этих документах, неполны, 
недостоверны и (или) противоречивы. 

Если нет доказательств несовершения хозяйственных 
операций, в связи с которыми заявлено право на вычет, 
вывод о том, что налогоплательщик знал либо  
должен был знать о недостоверности (противоречивости) 
сведений, может быть сделан судом в результате оценки в 
совокупности всех обстоятельств, связанных с заключением 
и исполнением договора. 
В рассматриваемом случае компания перед закупкой 
товаров удостоверилась в правоспособности контрагентов, 
получив соответствующие выписки из ЕГРЮЛ. Данные 
поставщики совершали операции по реализации товаров 
не только компании, но и иным покупателям (также на 
постоянной основе). 
Налоговый орган не установил ни одного обстоятельства, 
позволяющего усомниться в добросовестности компании. 
С учетом этого факт подписания счетов-фактур лицами, не 
значащимися в учредительных документах поставщиков в 
качестве их руководителей, не может самостоятельно 
рассматриваться в качестве основания для признания 
налоговой выгоды необоснованной. 

 
 

ВОПРОС-ОТВЕТ: 
 

Вопрос:  
Наш сотрудник находился в загранкомандировке в Китае 

почти месяц, снимал квартиру без документов у частного 

лица. Для целей БУ мы проводим сумму 2500 руб. за 

каждый день проживания за границей. Есть ли 

возможность учесть эти расходы для НУ? 

 

Ответ: 
При непредставлении налогоплательщиком документов, 
подтверждающих оплату расходов по найму жилого 
помещения, суммы такой оплаты освобождаются от 
налогообложения НДФЛ в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, но не более 700 
руб. за каждый день нахождения в командировке на 
территории Российской Федерации и не более 2500 руб. за 
каждый день нахождения в заграничной командировке (абз. 
10 п. 3 ст. 217 НК РФ). 
Что же касается гл. 25 НК РФ, то она в отношении порядка 
исчисления налога на прибыль аналогичных послаблений 
не содержит. Более того, п. 49 ст. 270 НК РФ запрещает 
при определении налоговой базы учитывать расходы, не 
соответствующие критериям, указанным в п. 1 ст. 252 НК 
РФ. А ст. 252 НК РФ, как известно, устанавливает 
обязательным требованием для расходов, уменьшающих 
прибыль, их документальное подтверждение. 
Аналогичные рассуждения на этот счет приведены  в  
Письме Минфина РФ от 28 апреля 2010 г. N 03-03-06/4/51. 
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